
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร โทรฯ ๐-๕๖๙๐๕-๔๔๘

ท่ี พจ ๑๑33 /- วันที่ ๕ กันยายน 256๙

เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการทํางานของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ (๑๒ เดือน) และขอเผยแพร่ข้้อม้�ล

ผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน

เรียน สาธารณสุขอําเภอดงเจริญ

ตามที่สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ ได้ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน และแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์และค�่มือ
แนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ให้บุคลากรทุกคน
ในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญรับทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ
แล้ว นั้น

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ จึงขอรายงานการกํากับติดตามมาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙
ไม่พบการร้องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน รายละเอียดตาม แบบรายงาน
ผ่านระบบ Google Form ท่ีแนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขออนุญาตนําเผยแพร่บนเว็บไซต์สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอดงเจริญ (dongcharoen.com) และปิดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์ ของสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอดงเจริญ ต่อไป

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุมัติ

(นางวิกานดา สนพรม)
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

- อนุมัติ

(นายนนท์ ฑีฆะภรณ์)
สาธารณสุขอําเภอดงเจริญ

https://sso.dongcharoen.com/
https://sso.dongcharoen.com/


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เรืื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.256๙
สําหรับหน่วยงานในราชการบรืิหารส่วนภูมิภาค สํานืักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอร้์มการขอเผยแพร่ข้้อม้�ลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสําน้ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ชื่อหน่วยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดงเจริญ

วัน/เดือน/ป้ี : ๕ กันยายน ๒5๖๙

หัวขื้อ : หน่วยงานมีแนวปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักด์ิศรีของผ�้ปฏิบัติงาน และรายงานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๙

๑. มีบันทึกข้อความ ท่ีผ�้บริหารรับทราบรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของหน่วยงาน ปี๒๕๖๙ ตามแบบรายงานฯที่กําหนด
ผ่านระบบ Google Form และมีการขออนุญาตนําเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

๒. มีรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางานของหน่วยงาน ปี ๒๕๖๙
๓. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อม�ลต่อสาธารณะผ่านเวปไซต์ของหน่วยงาน

Link ภายนอก : ไม้่มี
หมายเหตุ้ : -

ผู้รับผิดชอบ ผู้อนุมัติรับรอง

นางวิกานดา สนพรม นายนนท์ ฑีฆะภรณ์
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สาธารณสุขอําเภอดงเจริญ

ผ�้รับผิดชอบการนําข้อม�ลขึ้นเผยแพร่

นางสาวพัชรมณี มาอย�่วัง
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ



-2-

คําอฺธิบายแบบการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
หัวข้อ คําอธิบาย

หน่วยงาน หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผ�้จัดทํา
และเผยแพร่ข้อม�ล

วัน/เดือน/ปี วันเดือนปีท่ีขอนําข้อม�ลขึ้นเผยแพร่

หัวข้อ กําหนดหัวข้อที่จะนําขึ้นเผยแพร่โดยให้มีใจความสําคัญ
ท่ีมาจากเนื้อหามีความยาวไม่เกิน 2 บรรทัด

รายละเอียดข้อม�ล เลือกใช้คําอธิบาย/คําบรรยายท่ีมีความกระชับใช้ภาษา
ท่ีเข้าใจง่ายและสะกดคําให้ถ�กต้องตามอักขระวิธีเหมาะสม
กับลักษณะร�ปแบบข้อม�ลแต่ละชนิด

Link ภายนอก ให้ระบุ Link ท่ีอ้างอิงหรือนํามาใช้ในการเผยแพร่

หมายเหตุ ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม

ผ�้รับผิดชอบการให้ข้อม�ล (ผ�้รายงาน) ระบุลงลายมือชื่อหรือชื่อของผ�้รับผิดชอบท่ีได้มอบหมายจาก
หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย/งาน

ผ�้อนุมัติรับรอง ระบุลงลายมือชื่อของหัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย/งาน
ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ผ�้รับผิดชอบการนําข้อม�ลข้ึนเผยแพร่
(Web Master)

ระบุลงลายมือชื่อผ�้ทําการ Upload ข้อม�ลท่ีได้รับมอบหมายจาก
หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย/งาน
ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข


	เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการการป้องกัน

